
Dit beknopte jaarverslag over 
het jaar 2024 informeert u over 
het beleid van Karakter, Vereniging 
Scholen met de Bijbel Alblasserwaard. 
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Personeel

De gemeente draagt zorg voor de huisvesting van scholen in het primair 
onderwijs, maar de vereniging is verplicht het gebouw, het terrein en de 
roerende zaken te onderhouden. 
Begin 2024 heeft de overheid de schoolbesturen een andere wijze van 
het opnemen voor groot onderhoud in het Meerjaren onderhoudsplan 
verplicht gesteld, de componentenmethode. Het bestuur heeft gekozen 
voor deze methodiek in combinatie met een voorziening groot onderhoud. 
De totale impact van deze keuze is een stijging van de voorziening groot 
onderhoud met € 1.192.000 en een afname van het eigen vermogen van € 
1.192.000. 
De opbouw van de voorziening dient per component voorzien te worden. 
De systematiek voor het opbouwen van de voorziening groot onderhoud 
conform de regelgeving leidt tot een reëel beeld van toekomstige financiële 
verplichtingen in de jaarrekening, wat waardevol is voor het bestuur en 
toezichthouders  van Karakter. Er zijn immers op deze wijze voldoende 
middelen gereserveerd ten einde de kerntaak van de vereniging, namelijk 
het verzorgen van onderwijs langdurig te kunnen garanderen. 

Een primaire taak van het bestuur is om er voor te zorgen dat er voor iedere 
groep een bevoegde leraar staat. Karakter heeft gelukkig nog geen lera-
rentekort, op het aantal vervangers na. Karakter wil ook voor de toekomst 
garanderen dat er voldoende leraren verbonden zijn aan de scholen en wil 
dit doel bereiken door:
	 Leraren vasthouden door goed werkgeverschap.
	 Zelf mensen opleiden binnen de vereniging.
	� De vervangingspool prioriteit geven en aantrekkelijk maken voor leraren.
	� Het onderwijs aantrekkelijk houden, door te werken aan uitdagend en 

geïnspireerd onderwijs, onderwijsconcepten beproeven en realiseren.

Missie
Karakterscholen hebben hun kompas in de Bijbel als richtsnoer voor het leven. In afhankelijkheid van 
God wordt de koers van het onderwijs bepaald en de opvoeding richting gegeven.

Visie
De scholen van Karakter bieden een leeromgeving voor kinderen waar de ontwikkeling van hart, hoofd en handen optimaal wordt 
gestimuleerd. Hiervoor wordt onderwijs aangeboden dat aansluit bij de mogelijkheden van elk kind. Op de scholen staan de kinde-
ren centraal en wordt in samenspraak met ouders door de schoolteams inhoud gegeven aan toekomstgericht onderwijs. 
Eigenaarschap vinden we belangrijk. We nemen zelfbewust onze positie in het onderwijsveld in en verzorgen op de onderscheiden 
scholen onderwijs voor alle kinderen in onze regio. We verzorgen kwalitatief hoogwaardig onderwijs en laten kinderen en medewer-
kers groeien in hun kernkwaliteiten. Ons onderwijs biedt kennis en vaardigheden aan, waarmee kinderen in de toekomst hun plaats 
in de maatschappij zullen innemen. De scholen binnen Karakter onderscheiden zich ten opzichte van andere scholen en hebben een 
eigen profiel. Veiligheid, vertrouwen en welbevinden zijn kernwaarden binnen onze scholen.
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Het leerlingaantal is afgelopen jaren gedaald. De komende 
jaren is rekening gehouden met een verdergaande daling van 
het leerlingaantal.  
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Ziekteverzuim

De omzetting van de voorziening groot onderhoud 
heeft gevolgen voor de kengetallen, waaronder ook het 
weerstandsvermogen. De kengetallen dalen, maar blijven boven 
de norm die de inspectie hanteert. 

Passiva 		  Ultimo 2024 	 Ultimo 2023
		  x € 1.000	 x € 1.000
Algemene reserve 		  3.341	 3.814
Bestemmingsreserves publiek		  -	 404
Bestemmingsreserves privaat		  1.287	 1.247
Eigen vermogen		  4.628	 5.465

Voorzieningen		  3.978	 2.585
Kortlopende schulden		  1.323	 1.343

Totaal passiva		   9.929	 9.393

Activa 	 Ultimo 2024 	 Ultimo 2023
	 x € 1.000 	 x € 1.000
Materiële vaste activa	 1.390	 1.413
Financiële vaste activa	 2	 2
totaal vaste activa	 1.392	 1.415

Vorderingen 	    389	  253
Liquide middelen 	 8.148 	 7.725
Totaal vlottende activa	 8.537	 7.978

Totaal activa 	 9.929	 9.393

Analyse 1

Onderstaande tabel geeft een weergave van de staat van baten en lasten van de gehele 
organisatie.
	 Realisatie 2023	 Realisatie 2024	 Begroting 2024
Baten	 x € 1.000	 x € 1.000	 x € 1.000
Rijksbijdragen OCenW 	 10.143	 10.698	 9.796
Overige overheidsbijdragen 	  112	 101	 365 
Overige baten 	 110	 194 	 85 

Totaal baten 	 10.365	 10.993 	 10.246

Lasten
Personele lasten 	 8.288	 9.000 	 8.936 
Afschrijvingen 	 306	 285	  295
Huisvestingslasten 	 818	 619	 619	
Leermiddelen	 414 	 552 	 497
Overige instellingslasten	 578 	 440	   394

Totaal lasten 	  10.404	 10.896	 10.741

Saldo baten en lasten	     -39	 97	   -495
Saldo Financiële baten en lasten	 44	 258	 175

Nettoresultaat	  5	 355	 -320

Het ziekteverzuim is gedaald met 1% naar 2,6%. Een daling 
waarbij we zien dat vooral het kortdurend verzuim daalt, want 
het gemiddeld aantal ziektedagen is 21. Het verzuimpercentage 
zit nu ver onder het gemiddelde van Nederland, al zien we wel 
dat het percentage nul-verzuimers daalt. Kortom we hebben 
blijvende aandacht voor het welzijn van onze medewerkers.

Onderstaand treft u de balans aan per 31 december 2024 in vergelijking met 31 december 2023. 
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Korenbloemplaats 4     2971 BH Bleskensgraaf     T: 0184-691595
www.scholenmetkarakter.nl

Vanaf 2026 opent Karakter 
een nieuwe christelijke 
kinderopvang in Ottoland

Binnenkort 
vertellen we 

u meer!


