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Personeel 

Het personeel van Karakter in vogelvlucht 

 

  

Bovenstaande grafiek toont de feminisering van onze teams weer overduidelijk aan. Het aantal 

meesters blijft achter lopen, hoewel we een lichte stijging in de jongste categorie waarnemen. Het 

blijft voor het bestuur een blijvend aandachtpunt om een aantrekkelijke werkgever te zijn, ook voor 

mannelijke leerkrachten. 

In onderstaande tabel is een redelijk gelijkmatige leeftijdsopbouw van de werknemers waar te nemen. 

Naast ervaren onderwijsgevenden zijn er ook voldoende jonge mensen binnen de teams om het 

evenwicht in stand te houden. 

 

Leeftijdscategorie 

Vrouw Man Totaal 

15 tot 25 jaar 16 4 20 

25 tot 35 jaar 44 3 47 

35 tot 45 jaar 28 3 31 

45 tot 55 jaar 39 3 42 

55 tot 65 jaar 18 6 24 

65+ jaar 0 0 0 

Totaal 145 19 164 

 

Oordeel bestuurder per school: 

De Zaaier Wijngaarden: In 2017 is er in Wijngaarden een interim directeur benoemd. Het is het 

voornemen om in 2018 een locatieleider te benoemen. Daarnaast is het team voor een groot deel 

vernieuwd door het ontslag van een fulltime werknemer en de promotie van een medewerker tot 

teamleider bij een aanpalende schoolvereniging. Dit geeft voor Wijngaarden nieuw elan.  

SmdB Bleskensgraaf: De directeur van de school met de Bijbel is parttime bestuurder van de 

verenging geworden. Dit betekent dat er een vacature van 0.5 directiefunctie is ontstaan. Er wordt 

nog nagedacht over de definitieve invulling van deze vacature. 

De Fakkel Goudriaan: Geen opmerkingen. 
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De Wegwijzer Nieuw Lekkerland: In 2017 is met wederzijds goedvinden afscheid genomen van een 

collega.   

De Schakel Nieuw Lekkerland: geen opmerkingen 

Eben Haëzer Ottoland: geen opmerkingen. 

Gevoerd beleid inzake beheersen van uitkeringen na ontslag 

Binnen de vereniging is het streven de persoonlijke belangen van teamleden en belangen van de school 

optimaal op elkaar af te stemmen. Dit wordt gedaan door middel van het uitvoeren van de 

gesprekkencyclus als ook door het vorm geven van beleid in nauw overleg met de teamleden. Indien 

er zich problemen voordoen wordt er zo snel als nodig is hulp ingeroepen van / advies gevraagd aan 

de bedrijfsarts. In het kader van preventie wordt er op alle scholen eenmaal per vier jaar een RI&E 

afgenomen. Hierbij wordt geïnventariseerd in welke mate de teamleden tevreden zijn over de 

werkomstandigheden en hoe de werkdruk wordt ervaren. Als er sprake is van ontslagen, handelt het 

bestuur in principe conform de voorschriften als vermeld in de reglementen van het Participatiefonds  

Bij ontslagen die buiten dit kader vallen, bijvoorbeeld ontslag na een kortlopende tijdelijke benoeming, 

komen de risico’s voor rekening van Karakter. 

In 2017 is er van één medewerker de arbeidsovereenkomst beëindigd i.v.m. het feit dat zij 2 jaar ziek 

was geweest. 

Bekostiging vervanging 2017 

In 2017 zijn de vervangingskosten voor het grootste deel vergoed door het Vervangingsfonds. Door 

het hoge ziekteverzuim op één van de scholen is er een malus opgelegd aan het bestuur van 96 K. 

Ziekteverzuim 

(periode 01-01-2017 tot en met 31-12-2017) 

Ziekteverzuimpercentages (aantal verzuimdagen/beschikbare fte) * aantal werkdagen): 

Naam school Ziekteverzuimpercentage 2017 t.o.v. 2016 

De Fakkel Goudriaan 0% 2.0 % 

Eben Haëzerschool Ottoland 9.12% 4.81% 

School met de Bijbel Bleskensgraaf 1.0 % 1.0 % 

SmdB de Wegwijzer Nieuw Lekkerland 6,7 % 15,7% 

SmdB de Schakel Nieuw Lekkerland 1,67% 4,2% 

CBS De Zaaier Wijngaarden 17,26% 12,35% 

Totaal Karakter 4,13% 6,6% 

 

Landelijk ligt het percentage rond de 5%. In Ottoland is er sprake van een langdurig verzuim van een 

medewerker. De betreffende persoon zal in 2018 arbeidsongeschikt verklaard worden. In Wijngaarden 

waren er twee personen langdurig ziek. Eén medewerker is hersteld verklaard, van de andere is met 

wederzijds goedvinden in 2018 afscheid genomen. Verder is opvallend dat het verzuim in de 

leeftijdscategorie 45-55 het hoogst is. 

Positief is de forse daling van het verzuim op de Wegwijzer en de lage cijfers van de Fakkel, De Schakel 

en de SmdB Bleskensgraaf. 
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Functiebouwwerk 

In onderstaande tabel is weergegeven in welke salarisschalen de onderwijsgevende werknemers 

behorend tot de categorie onderwijzend personeel gemiddeld over het hele jaar waren ingeschaald. 

De weergave is in wtf en procenten. Met ruim 29 % is de vereniging goed op weg om naar het 

streefpercentage van 40% te komen. DUO heeft de functiemixcijfers met peildatum 1 oktober 2017 

opgeleverd. In het basisonderwijs is een hele lichte stijging te zien van het aandeel leraren in schaal 

LB, van 26,0% in 2016 naar 26,7% in 2017. De doelstelling van 40% LB is daarmee nog steeds niet 

gehaald. 

Schaal Dienstverbanden WTF % WTF 

LA 83 42,4889 70,50 

LB 27 17,7797 29,50 

Totaal 110 60,2686 100,00 

 

 

Registratie directeuren 

Alle directeuren van Karakter zijn geregistreerd in het Register directeuren primair onderwijs. In 2018 

zal een traject gestart dat moet leiden tot herregistratie. Dit traject wordt gezamenlijk gelopen.  

Gesprekkencyclus 

In 2017 zijn er door de leidinggevenden op de scholen in het kader van de gesprekkencyclus POP 

gesprekken, voortgangsgesprekken, functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken gevoerd. 

Managementstatuut. 

In 2017 is er een managementstatuut gemaakt. Dit is, nadat de GMR een positief advies had 

gegeven, door het CB  en de RvT vastgesteld en aan de desbetreffende directieleden ter hand 

gesteld. 

Personeelstevredenheidsonderzoek. 

In februari 2017 is er een personeelstevredenheidsonderzoek uitgevoerd op een aantal scholen van 

de vereniging. Onderling vergelijken is op dit moment lastig aangezien er nog geen gezamenlijk 

instrument gekozen is. Op De Zaaier in Wijngaarden zijn er naar aanleiding van het 

tevredenheidsonderzoek een aantal maatregelen genomen. Op  alle scholen is het thema werkdruk 

benoemd als probleem. In 2018 heeft de overheid intussen middelen ter beschikking gesteld om 

maatregelen te treffen. 

Het ligt in de bedoeling om in mei 2018 een gezamenlijk pakket aan instrumenten te kiezen, dit 

betreft dan naast een personeelsenquête , ook ouder- en leerling enquêtes. 
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Jaarverslagen per school 

1. School met de Bijbel ‘De Wegwijzer’  

1.1. Inleiding 

Hieronder kunt u de verantwoording vinden van School met de Bijbel ‘De Wegwijzer’ 

Planetenlaan 32, Postbus 11 

2957 ZG Nieuw-Lekkerland 

directeur: Mw. P. van der Aa-Redelijkheid 

 

1.2. Resultaten van het onderwijs 

Rapporten 

Er zijn twee rapporten aangeboden waarin we de ouders op de hoogte hielden van de werkhouding, 

het gedrag, de vaardigheden en de leerprestaties van de leerlingen van gr. 3 t/m 8. Het rapport is een 

weergave van de algemene indruk die wij hebben. Naast cijfers gebruiken we ook letters: onvoldoende 

(o), matig (m), voldoende (v) en goed (g). Bij de leerlingen van gr. 1 en 2 maakten we gebruik van het 

observatiesysteem voor onze school, KIJK gr. 1-2. Aan de hand van ontwikkelingslijnen worden 

kinderen geobserveerd. In 2017 kregen de ouders van onze kleuters voor de vierde maal 

ontwikkelingslijnen van KIJK in een rapport mee naar huis, om het gesprek over het kind en zijn/haar 

ontwikkeling te kunnen voeren met de leerkracht. In de maanden oktober en november worden alle 

leerlingen op betrokkenheid en welbevinden in kaart gebracht middels het sociaal-emotioneel 

leerlingvolgsysteem ZIEN. Ouderinformatie, kindgesprekken, vragenlijsten voor leerling, ouders en 

leerkrachten geven informatie die in november met de ouders werd besproken. In februari en juni en 

zo nodig tussentijds is er de mogelijkheid voor een 10-minutengesprek over de leerresultaten van het 

kind. Bij het rapport worden voor gr. 3/m 8 ook de groeicurves van de Cito-toetsen aangeboden. 

 

Drempelonderzoek en IEP-eindtoets 

In groep 8 werd in december het drempelonderzoek afgenomen en in februari de IEP-eindtoets. Beide 

toetsen ondersteunen per leerling het advies van de basisschool aan het voortgezet onderwijs. 

Daarnaast wordt het groepsresultaat uitgedrukt in een schoolscore.  

Hieronder een overzicht van de afgelopen 5 jaar m.b.t. de opbrengsten van de CITO-eindtoets. 

* gecorrigeerd op LG, schoolgroep 8, ongecorrigeerd in 2015: 532,6 landelijk: 534,8 

 

  

 2017 2016 2015 2014 2013 

De Wegwijzer 82,3 86,8  532,9* 533,7* 535,3* 

Landelijk gemiddelde 78,3 80 534,9* 534,6* 534,8* 
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Van groep 8 naar het voortgezet onderwijs 

Waar zijn onze leerlingen de laatste jaren naar toe gegaan? 

 VMBO VMBO/HAVO HAVO/VWO 

 basiskader basiskader met 

LWOO 

gemengd 

theoretisch 

2013 2 1 9 9 13 

2014 3 5 7 15 10 

2015 1 6 11 12 5 

2016 1 5 10 2 21 

2017 7 3 6 4 23 

 

In november/december werd door de leerkrachten van groep 8 een voorlopig advies gegeven op grond 

van de gegevens van het leerlingvolgsysteem en bevindingen van leerkrachten van groep 7 en 8 en de 

Intern Begeleider. Dit voorlopige advies werd schriftelijk doorgegeven, zodat gericht gekeken kon 

worden op de Open Dagen van het voortgezet onderwijs. 

Zodra de uitslagen van de toetsen binnen waren, werden de ouders daarvan op de hoogte gesteld en 

werd het voorlopig advies omgezet in een definitief advies.  

In februari/maart vonden de schoolkeuzegesprekken plaats. Wanneer de keuze definitief was, meldde 

de school de leerling aan bij het voortgezet onderwijs.  

 

Het percentage leerlingen dat naar de diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt van jaar 

tot jaar. Het is afhankelijk van de samenstelling van groep 8. 

Ten aanzien van de halfjaarlijkse trendanalyse van de (tussen)resultaten verwijzen we naar de 

Management Rapportage van maart 2018. Belangrijk om op te merken dat het spellingsonderwijs 

nog meer aandacht verdient. Deze Marap wordt ook gedeeld met team en MR. 

1.3. Onderwijskundige zaken en uitgevoerde ontwikkelactiviteiten 

Bereikte doelen 2017 

Ieder jaar wordt een deel van het schoolplan uitgewerkt in een jaarplan. Het jaarplan bevat de concrete 

doelen die we in het betreffende jaar willen bereiken. Op school zijn er op onderwijsgebied 

werkgroepen actief, waarin leerkrachten nadenken over en werken aan de schoolontwikkeling. We 

zijn met een groot team, zodat ook veel onderwerpen verdeeld kunnen worden. Hieronder noemen 

wij de werkgroepen van afgelopen schooljaar 2016-2017 t/m december 2017 en puntsgewijs de zaken 

waarmee zij o.a. bezig zijn geweest. Deze verantwoording staat ook in de schoolgids. 

01. leesonderwijs – In de Kinderboekenweek de oudervoorlichtingsboekjes over lezen verspreid. 

Er is aandacht besteed aan de ´zomerdip´ door de zomerleestasjes uit te delen. Er is 

meegedaan met de Eigenwijsprijs gr. 3 t/m 8. Blijvende borging methode Leeslink en Grip op 
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Lezen. Borging methode LIJN 3. Woordenschatonderwijs in alle bouwen aan de orde geweest 

en werkvormen/tips aangereikt. Leesspecialist opleiding afgerond. 

02. taal en spelling – Borging Pi-Spello voor gr. 3 t/m 8. Overzicht voor alle groepen t.a.v. de 

spellingscategorieën. Implementatie dagelijks lesmoment met Pi-Spello. Transfer van spelling 

in andere lessen. Co-teaching tijdens scholing ingezet. Leerlijn Pi-Spello is visueel gemaakt. 

Invoering blokschrift alle groepen. 

03. SEO – Schoolbreed eerste 8 weken gewerkt aan positieve groepsvorming middels Grip op de 

Groep.  Rots en Watercursus gegeven aan kinderen uit gr. 6 t/m 8.  Goed Gedaan als seo-

methode ingezet, met ouderinformatie per mail. Uitwerking ZIEN door leerling en leerkracht 

als fundament voor oudergesprekken in het najaar. Voeren van 10-minuten gesprekken met 

kinderen gerealiseerd. Taakspel, zo nodig ingezet in gr. 5 t/m 8. Hernieuwde toekenning op 

Gezonde School thema Welbevinden. Faalangsttraining gestart in december 2017. 

04. begaafdheid –  Plusgroepen (4) in alle bouwen vorm gegeven. In onderbouw, uitvoer door 

eigen leerkracht. In andere bouwen door onderwijsassistenten. Na de zomer van 2018 gestart 

met een plusklas voor een morgen met 19 leerlingen uit gr. 5 t/m 8.  

05. techniek – Techniekroute Nieuw-Lekkerland met groep 8 gedaan, met groep 6 t/m 8 naar 

Game On geweest in Gorinchem. 

06. Passend Onderwijs/HOGW – Tweetal groepsplanmeetings gehouden om gezamenlijk en 

kwaliteitsverhogend groepsplannen te maken op het gebied van technisch en begrijpend 

lezen, spelling en rekenen. Tweemaal opbrengsten geanalyseerd en besproken op school-, 

groeps- en leerlingniveau. Nieuwe leerkrachten begeleid in de cyclus HOGW. Viertal 

scholingen gevolgd rondom de leskwaliteit van IGDI: rondom doelen, inzet van coöperatieve 

werkvormen bij fase 1 (voorkennis) en fase 2 (instructie middels modellen: ik-wij-jullie-jij) en 

fase 3 (zelfstandig werken) Audit door externe begeleider rondom IGDI en het gebruik van de 

coöperatieve werkvormen in een rekenles/-activiteit. Co-teaching n.a.v. de scholingen. Dit ook 

in het kader van het Verbeterplan t/m juni 2017. Borgingfase beschrijving 

onderwijsbehoeften.  Groei bijdrage ouders bij  gesprekken met PAB-er. Kwaliteit 

Basisondersteuning gemeten met het team en inzet op regie bij leerkracht rondom inzet 

onderwijsassistente in de klas.  

07. ICT –  In gr. 5 t/m 8 lessen gegeven over Mediawijsheid. Muiswerk aangeschaft en ingezet, ook 

als huiswerk.  

08. Cultuur- en burgerschapseducatie –  In de teamvergadering geïnventariseerd wat we allemaal 

al doen en wat we nog zouden willen. Inbedding cultuur- en burgerschapseducatie bij Samen 

op Aarde en vele andere activiteiten in de school. Oriëntatie op en besluit over MuziekImpuls. 

In augustus start MuziekImpuls, wekelijkse lessen aan alle groepen. In oktober werd er 

meegedaan met een culturele voorstelling door gr. 5 t/m 8. 

13. identiteit – themavieringen in de bouw, meegedaan met de  Week van Gebed, aankleding 

entree, besluit tot aanschaf en implementatie nieuwe methode voor het Bijbelonderwijs: 

Levend Water 

14. rekenen -  Leerkrachten 1 t/m 5 geschoold in MSV. Borging methode en werkwijzen Alles Telt 

en MSV.  

15. Engels – Blijvende borging nieuwe methode Take it Easy in gr. 5 t/m 8. Afspraken over Engels 

in gr. 1 en 2. Voor gr. 3 en 4 in ontwikkeling.  

 

Naast de onderwijskundige ontwikkeling en kwaliteitszorg zijn er ook zaken in het jaarplan genoemd 

als personeelsbeleid, organisatie en communicatie, financieel beleid en arbobeleid.  

Het jaarplan stond driemaal op de agenda van de teamvergaderingen. De presentatie van het plan, de 

tussen- en eindevaluatie werd zoveel als mogelijk door de teamleden zelf gerealiseerd. 
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De MR en het bestuur werden telkens op de hoogte gesteld van het voorgenomen, uitgevoerde en 

geëvalueerde plan. 

1.4. Interne en externe kwaliteitszorg 

We volgen de PDCA-cyclus rondom het jaarplan. Tijdens teamvergaderingen komen zaken uit het 

jaarplan aan de orde en tijdens werkgroepsvergaderingen in kleinere kring. In de bouwen wordt ook 

gewerkt aan de ontwikkeling, middels bouwvergaderingen. We vergaderen met het gehele team 

vijfmaal per jaar met inzet Coöperatief Vergaderen in totaal zo’n 8-10 uur. De bouwen vergaderen 

aansluitend in totaal zo’n 8 uur. Werkgroepsvergaderingen worden naar eigen inzicht met 

betrokkenen gepland. De BC-ers zijn niet bij aanwezig als zijnde MT-lid, wel  hebben zij een 

ondersteunende en adviserende taak om goed op de hoogte te blijven in de verbinding met de 

schoolontwikkeling. 

We werken volgens een jaarcyclus van Handelings- en Opbrengst Gericht Werken (en Spelen). 

Middels inzet van gesprekken tussen Intern Begeleider en leerkrachten wordt de ondersteunings- en 

onderwijsbehoeften en – opbrengsten in kaart gebracht. Regelmatig is er overleg tussen IB-ers en 

directeur en tussen het MT (BC-ers en directeur)  en IB.  

De BouwCoördinatoren voeren POP- en voortgangsgesprekken. Jaarlijks wordt er door de directeur 

een gesprek gevoerd rondom welbevinden/functioneren. Verder is er ook een jaartaakgesprek 

rondom inhoud van taken en taakbelasting.   Groepen worden bezocht door IB-ers, BC-ers, directeur 

en er vindt collegiale visitatie/co-teaching plaats. 

Nieuwe teamleden worden begeleid volgens plan en ontvangen veel ondersteuning vanuit de bouw 

en de BouwCoördinator.   

In januari 2017 werden alle teamleden die lesgevende taken hebben bezocht rondom opbrengst- en 

ontwikkelpunten rondom de schoolontwikkeling. door Mw. E. Bod, externe mede-ontwikkelaar van 

de schoolontwikkeling m.b.t. leskwaliteit (IGDI) en inzet coöperatieve werkvormen. 

1.5. Oordeel externen 

De school is niet  in 2017 bezocht door de Inspecteur. Het bezoek zou wel verwacht zijn. Door de 

bestuursfusie in maart 2017, worden de eerste twee jaar geen bezoeken afgelegd. De school heeft 

naar aanleiding van de onvoldoende opbrengsten in 2014 en 2015 op eigen initiatief een 

Verbeterplan ingevoerd met een looptijd tot juni 2017. De input van dit plan kwam ook via een 

interne teamscreening van de Inspectiekaderpunten. De uitvoer vond plaats in 2016 en 2017 o.a. 

middels de inzet op de wijze van instructie geven met inzet van Coöperatieve LeerStrategieën.  

In januari 2017 werd gescreend op de wijze van ontwikkeling van alle teamleden ten aanzien van de 

ingezette scholing en implementatie/borging rondom de kwaliteit van de instructie.  

1.6. Zorg en begeleiding 

Sinds het jaar 2012 is er gewerkt volgens de ondersteuningsstructuur  HOGW op groepsniveau en op 

leerlingniveau. Veel aandacht was en is er rondom het thema Welbevinden met inzet van ZIEN!, deze 

ontwikkeling uit de vorige schoolplanperiode blijft goed geborgd.  Er vinden groepsplanbesprekingen 

en leerlingbesprekingen plaats. We maken gebruik van externe hulpverleners en (preventieve) 

experts rondom gedrag en leren. Een tweetal leerlingen werden verwezen naar het SBO. Op school 

zijn. Op onze school waren er 10 leerlingen met een arrangementsondersteuning vanuit het SWV of 

Auris. 
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1.7. Personeel en organisatie 

1.7.1. Inzet personeel 

Nieuw personeel 

Wegens het invullen van zwangerschaps-, ziekte- en ouderschapsverloven werden een tweetal 

nieuwe leerkrachten welkom geheten in het team. 

 

Vertrekkend personeel 

Eén juf nam afscheid van onze school.  

 

1.7.2. Persoonlijke- en teamontwikkeling 

Elk teamlid  heeft in het kader van zijn of haar persoonlijke ontwikkeling gewerkt aan de persoonlijke 

ontwikkeldoelen. Deze zijn besproken tijdens het jaar(functionerings))gesprek  en jaartaakgesprek 

met de directeur en daarover wordt ook verantwoording afgelegd in het POP en het (voortgangs) 

gesprek daarover met de BC-ers. Deze gesprekken werden diverse maanden, met name  in het 

voorjaar gevoerd. Dit jaar is met name ingezet rondom het ontwikkelen van de persoonlijke talenten. 

Als team volgden we scholingen rondom de fases van Interactief Gedifferentieerde Directe Instructie 

(IGDI) met daarin geïntegreerd Coöperatieve Werkvormen. In januari kreeg iedereen klassenbezoek. 

We volgden met het team tijdens de Startmorgen in augustus een tweetal workshops. De 

onderbouw volgde een gemeenschappelijk scholing rondom het stimuleren van het inzetten van 

executieve functies. Bijna alle teamleden volgden een scholing naar persoonlijke keuze en behoefte 

bij de RegioAcademie. Een teamlid volgde de scholing Leescoördinator. 

Met het team starten we met een ronde met o.a. literatuurstudie rondom Werkplezier.  

1.8. Plannen voor 2018 

Ieder jaar wordt een deel van het schoolplan uitgewerkt in een jaarplan. Dit zijn onze 

voornemens voor 2018.  

01. muziek, creatieve vakken, bewegingsonderwijs, gezonde leefstijl – integratie van muziek zo 

mogelijk bij de thema’s, inzet eerste jaar MuziekImpuls, koppeling thema en creatieve vakken, 

bewegingsonderwijs MRT en spelbegeleiding met inzet van Molenwaard Actief. Werken naar 

aanvraag certificaat Gezonde School thema ´Sport en Bewegen. Subsidieaanvraag voor thema 

Voeding. Samenwerking met project Gezond Nieuw-Lekkerland. 

02. leesonderwijs – inventarisatie en inzet op leesbevorderende en -motiverende activiteiten in 

de school, inzet leesspecialist, borging afspraken leesonderwijs en woordenschat, uitwerking 

Kinderboekenweek met voorstelling door gr. 5 t/m 8. 

03. taal en spelling – Verdere borging Pi-Spello als didactiek voor spelling, ook bij nieuwe 

leerkrachten. Borgen transfer van spelling in andere lessen. Inzet op tijd voor taalonderwijs. 

Invoering blokschrift in het schrijfonderwijs gr. 6 en 7. Meer aandacht voor 

compacten/verrijken bij taal-/spellingslessen. Keuze nieuwe taal-/spellingsmethode voor 18-

19 en implementatie hiervan. 

04.  SEO –  Grip op de Groep aan het begin van het schooljaar voor groep 3 t/m 8, nu met 

combinatiekeuze Klas- en Teambouwers vanuit Coöperatieve Leerstrategieën, bllijvend 

borgen afspraken ZIEN-HOGW in herfstperiode. Inzet faalangsttraining, de sovatraining Rots 

en Water. Doorgaande borging t.a.v. Taakspel (een groepsspel om betrokkenheid ten aanzien 

van de taak en positief taakgedrag te bevorderen) in de groepen 5 t/m 8. ´.  
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05. begaafdheid – evalueren werkplan ‘Begaafdheid’, experimentele plusklas inzetten en 

ontwikkelen. Blijvend stimuleren inzet begaafdenmateriaal door leerkrachten bij alle 

vakgebieden in de klas. Beslissing nemen over inzet plusklas. 

06. techniek – Inpassing in thema’s Samen op Aarde, techniekroute, mogelijkheden voor inzet 

landelijke mogelijkheden. 

07. HOGW– Tweetal groepsplanmeetings met het hele team, cyclus blijven borgen. Tweetal 

scholingen inzet fase 3 en 4 van het IGDI-model, zelfstandig werken (rol leerkracht, rol 

leerling), reflectie op de les/doelen. Betrekken leerlingen bij doelen, opbrengsten, gesprekken 

en beslissingen.  

08. ICT – Inzet lessen mediawijsheid, inzet van tablets in de groepen. Voorlichting aanwezige 

mogelijkheden aan leerkrachten. 

09. Werken in thema’s – Samen op Aarde – cultuur- en burgerschap, expressie vakken – 

implementatie jaar 2 Samen op Aarde, gekoppeld met cultuur/burgerschap, expressie vakken 

en inzet van de MuziekImpuls en techniek. 

10. identiteit – elke bouw of aantal groepen houden themavieringen. Implementatie nieuwe 

methode Levend Water, oriëntatie op andere mogelijkheden rondom ‘zendingsgeld’.   

11. rekenen – borging nieuwe methode Alles Telt gr. 3 t/m 8. Borging ´Met Sprongen Vooruit´ in 

groep 1 t/m 4. . Scholing ´Met Sprongen Vooruit t/m groep 5. Borging coöperatieve 

werkvormen in rekenles. 

12. Engels – blijvende borging methode ´Take it Easy´ in de groepen 5 t/m 8 met vernieuwde 

software. Borgen van lesideeën groep 1 en 2. Implementeren lesideeën in groep 3 en 4.  

Naast de onderwijskundige ontwikkeling en kwaliteitszorg zijn er ook zaken in het jaarplan genoemd 

als personeelsbeleid, organisatie en communicatie, financieel beleid en arbobeleid. 

Het jaarplan staat driemaal op de agenda van de teamvergaderingen. De presentatie van het plan, de 

tussen- en eindevaluatie wordt zoveel als mogelijk door de teamleden zelf gerealiseerd. 

De MR en het bestuur worden telkens op de hoogte gesteld van het voorgenomen,  uitgevoerde en 

geëvalueerde plan. 
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2 School met de Bijbel Bleskensgraaf 

2.1 Inleiding 

Hieronder kunt u de verantwoording vinden van School met de Bijbel Bleskensgraaf 

Korenbloemplaats 2-4, 2971 BH Bleskensgraaf 

directeur: C.A. Egas 

 

2.2 Resultaten Onderwijs 

Rapporten 

Er zijn drie rapporten aangeboden waarin we de ouders op de hoogte hielden van de werkhouding, 

het gedrag, de vaardigheden en de leerprestaties van de leerlingen van gr. 3 t/m 8. Het rapport is een 

weergave van de algemene indruk die wij hebben. Naast cijfers gebruiken we ook letters: onvoldoende 

(o), matig (m), voldoende (v) en goed (g). Bij de leerlingen van gr. 1 en 2 maakten we gebruik van het 

observatiesysteem voor onze school, leerlijnen onderbouw, groep 1 en 2.  Aan de hand van 

ontwikkelingslijnen worden kinderen geobserveerd. In de maand november worden alle leerlingen op 

betrokkenheid en welbevinden in kaart gebracht middels het sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem 

ZIEN. Ouderinformatie, kindgesprekken, vragenlijsten voor leerling, ouders en leerkrachten geven 

informatie die in november met de ouders werd besproken. In november, maart en juni en zo nodig 

tussentijds is er de mogelijkheid voor een 10-minutengesprek over de leerresultaten van het kind. Bij 

het rapport worden voor gr. 3/m 8 ook de groeicurves van de Cito-toetsen aangeboden. 

Cito Eindtoets 

In groep 8 werd in december het drempelonderzoek afgenomen en in februari de Cito-eindtoets. Beide 

toetsen ondersteunen per leerling het advies van de basisschool aan het voortgezet onderwijs. 

Daarnaast wordt het groepsresultaat uitgedrukt in een schoolscore.  

Hieronder een overzicht van de afgelopen 5 jaar m.b.t. de opbrengsten van de CITO-eindtoets. 

 

Van groep 8 naar het voortgezet onderwijs 

Waar zijn onze leerlingen in 2017 naar toe gegaan? 

 Pro VMBO VMBO/HAVO HAVO/VWO 

  basiskader basiskader 

met LWOO 

Gemengd 

Theoretisch 

met LWOO 

gemengd 

theoretisch 

2017 2 4 7 2 14 0 20 

 

In november/december werd door de leerkrachten van groep 8 een voorlopig advies gegeven op grond 

van de gegevens van het leerlingvolgsysteem en bevindingen van leerkrachten van groep 7 en 8 en de 

 2017 2016 2015 2014 2013 

Landelijk gemiddelde 535.6 534,9 535,3 534,9 535,0 

SmdB  537,3 534,2 535,2 534,4 536,o 
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Intern Begeleider. Dit voorlopige advies werd schriftelijk doorgegeven, zodat gericht gekeken kon 

worden op de Open Dagen van het voortgezet onderwijs. Zodra de uitslagen van de toetsen binnen 

waren, werden de ouders daarvan op de hoogte gesteld en werd het voorlopig advies omgezet in een 

definitief advies. In februari/maart vonden de schoolkeuzegesprekken plaats. Wanneer de keuze 

definitief was, meldde de school de leerling aan bij het voortgezet onderwijs.  

Het percentage leerlingen dat naar de diverse vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt van jaar 

tot jaar. Het is afhankelijk van de samenstelling van groep 8. 

Ten aanzien van de halfjaarlijkse trendanalyse van de (tussen)resultaten verwijzen we naar de 

Rapportage Tussentijdse toetsen van maart 2018. Deze rapportage heeft geen aanleiding gegeven 

tot nadere stappen.  

2.3 Doelstelling en evaluatie jaarplan 

Bereikte doelen 2017 

Ieder jaar wordt een deel van het schoolplan uitgewerkt in een jaarplan. Het jaarplan bevat de concrete 

doelen die we in het betreffende jaar willen bereiken. Het jaarplan wordt in het team besproken en 

naar aanleiding van het plan worden er commissies gevormd. Deze commissies werken de doelen van 

het jaarplan uit en leggen die voor aan de directie. Tot slot buigt het hele team zich over het gemaakt 

plan/voorstel en wordt er een besluit genomen.  

1.1 Er is behoefte aan een praktisch pedagogisch kader, waarin routines en afspraken voor 

iedereen vanzelfsprekend zijn. Dat is in de huidige situatie niet het geval. Er zijn regels en 

afspraken, uiteraard, maar niet voor een ieder even vanzelfsprekend. Invoeren programma 

‘The leader in me’/persoonlijk meesterschap Er zijn twee aanbieders gevraagd om een plan 

en een offerte uit te brengen: Driestar Educatief en het CPS. Het programma dat drie jaar loopt 

startte met een tweedaagse in november 2015. Daarna vinden er op school teamtrainingen 

plaats en worden er werkgroepen gevormd. Het eerste jaar staat in het teken van de 

leerkracht.  Het cursusjaar 2016-2017 is het tweede jaar in de serie van drie. Het 

programma wordt naar tevredenheid ingevoerd in de groepen. 

1.3 In de groepen 5 tot en met 8 is er vorig jaar al gewerkt met het voeren van gesprekken

 Leerlingen betrekken bij schoolprestaties. Na de evaluatie is er afgesproken de gesprekken 

structureel in te voeren. De afspraken moeten worden vastgelegd in het afsprakenboek: 

frequentie, vastlegging, opvolging. Doel Is ingevoerd 

1.4 In het cursusjaar 2016-20175 hebben alle leerlingen van groep 5 tot en met 8 een 

leerlingvragenlijst ingevuld. Verwerken resultaten leerlingvragenlijsten. De resultaten 

moeten worden verwerkt in een plan van aanpak. In het najaar van 2015 moet dit worden 

afgerond door de bouwcoördinator van de bovenbouw. Doel Is afgerond 

1.5 Ouders en leerkrachten zien de noodzaak in van begeleiding van kinderen in het gebruik van 

(sociale) media. In 2014 heeft Leo de Gelder van Microsoft Nederland een aantal gastlessen 

vervuld. We zoeken naar een structurele oplossing. Aanbieden mediawijsheid voor 

kinderen, omgaan met o.a. sociale media. Met de bovenbouw leerkrachten wordt een 

lespakket gezocht dat toegevoegd wordt aan het curriculum sociale vaardigheden (PAD).

 Mei 2017, er ligt een conceptprogramma. 

1.6 Met de gemeente en de politie zijn er een aantal kaders afgesproken m.b.t. de preventie. Die 

zijn nog niet structureel in het leerplan van de school verankerd.  Preventiebeleid t.a.v. alcohol 
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en drugs Structurele afspraken met betrekking tot preventie moeten worden vastgelegd, na 

besproken te zijn in een bouwvergadering van de bovenbouw. Hiervoor nodigen we een extern 

persoon uit, bijvoorbeeld van de stichting ‘voorkom’.  Met de stichting Voorkom zijn er 

structurele afspraken gemakt. Ze komen jaarlijks in groep 8. 

1.7 Ouders hebben in toenemende mate behoefte aan het meedenken en meewerken op school. 

Uit onderzoek blijkt ook dat de betrokkenheid van ouders op het leerproces van kinderen een 

positief effect heeft. Opzetten educatief partnerschap. De directie komt met een 

voorstel om de ouders te betrekken bij het schoolleven van hun kinderen. Dit wordt besproken 

met de MR en de locatieraad, nadat het team hierover een mening heeft gevormd. In 

februari 2018 ligt er een notitie die besproken wordt met MR en LR, in mei 2018 ligt er een 

definitief plan. 

2.1 Engels wordt een vak wat steeds belangrijker wordt. In hetb V.O blijken onze leerlingen moeite 

te hebben met het vak Engels Invoeren tweetaligheid Engels. In alle groepen wordt er vanaf 

het cursusjaar 205-2016 Engels gegeven. Daarnaast wordt er een programmama opgesteld in 

samenwerking met Driestar Educatief om de leraren te scholen.  Doel Is uitgevoerd. 

2.2 In 2014-2016 zijn er voor de hele school 250 tablets aangeschaft. Voor alle leerlingen vanaf 

groep 5 is er een tablet/laptop  beschikbaar.  Invoeren gepersonaliseerd onderwijs door 

middel van de tablet, digitaal leren. Vanaf cursusjaar 2016-2017 wordt er vanaf groep 5 

gerekend met de computersoftware van Pluspunt. Ook wordt er in diverse groepen op 

experimentele basis gewerkt met spelling  en taal. Schatgraven wordt vanaf cursusjaar 2017-

2018 digitaal ingevoerd. Doel is uitgevoerd. 

2.3 De inspectie heeft aandacht gevraagd voor het vak burgerschap. Invoegen in schatgraven: 

burgerschap In de leskist ‘Prinsjesdag’ worden een aantal gevraagde elementen voor 

burgerschap uitgewerkt. Daarnaast is burgerschap verwerkt in de lessen godsdienst. De school 

is samenwerking aan gegaan met het verzorgingshuis Graafzicht en Filadelfia. Doel Is 

uitgevoerd. 

2.4 De overheid dringt aan op meer samenwerking tussen kinderdagverblijven, peuterspeelzalen 

en basisscholen. Onderzoek oprichting Kindcentrum 2020. Bij de gemeente is 

geïnformeerd naar de mogelijkheden om een Kindcentrum te stichten. Het blijkt dat in de 

regelgeving van de gemeente er slechts één dagverblijf en peuterspeelzaal per dorp wordt 

gesubsidieerd.  Aangezien Wasco al een voorziening in Bleskensgraaf heeft, is het stichten van 

een christelijke voorziening niet mogelijk. Voorlopig wordt dit initiatief geparkeerd. Tot de 

regelgeving wat losser wordt. Doel is uitgevoerd. 

2.5 De opbrengsten van de groepen en de school worden verwerkt in de owg-formulieren en in de 

matrix opbrengsten.  Opbrengstgericht werken borgen Door middel van de matrix zijn 

de trends zichtbaar. De uitkomsten moeten worden verwerkt in een plan van aanpak. Is 

uitgevoerd 

2.6 Het samenwerkingsverband Driegang heeft in haar Ondersteuningsplan opgenomen dat de 

deelnemende scholen in 2018 minimaal op PO kwaliteit zijn. PO kwaliteit SmdB 

Bleskensgraaf.   

2.7 De rekenmethode Rekenrijk is inmiddels 10 jaar in gebruik op onze school. Het was de 

bedoeling om vorig jaar al een keus gemaakt te hebben. Dat is uitgesteld i.v.m. de 

ontwikkelingen op ICT gebied. De eerste digitale methodes kondigen zich al aan.
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 Invoeren nieuwe methode rekenen/wiskunde In het cursusjaar 2016-2017 is de digitale 

variant van Pluspunt ingevoerd in de groepen 5 tot en met 8.. Is uitgevoerd, er is gekozen 

voor de methode Pluspunt. 

2.8 In april 2015 is er een enquête gehouden onder de teamleden. Daar is wisselend op 

gereageerd. Er is in ieder geval geen 100% tevredenheid met betrekking tot de huidige 

methode Novoskript.  Beoordelen nieuwe methodes voor het vak motoriek en schrijven in 

relatie tot Novoskript. We gaan in eerste instantie ons oriënteren op wat er nu in de markt is. 

In het voorjaar kiezen we een nieuwe versie van de huidige methode, of een nieuwe methode. 

 Uitgesteld naar 2017-2018 

2.12 In het verleden kregen 3 jarige kinderen van de gemeente Graafstroom een Ik ben Bas boek, 

inclusief handleiding om de woordenschat thuis al te stimuleren. Het is alweer jaren geleden 

dat deze actie gestaakt is. Het blijkt uit wetenschappelijk onderzoek toch nodig om de 

woordenschat op jonge leeftijd te stimuleren. Woordenschatontwikkeling VVE. Investeren in 

voorschoolse woordenschatontwikkeling. Als school willen we de woordenschat van 3 jarige 

kinderen stimuleren door bij inschrijving een Ik ben Bas boek inclusief handleiding uit te reiken 

bij inschrijving. Daarnaast willen we voorleesmorgens organiseren waarbij we ouders met 

kinderen in de leeftijd van 2 en 3 jaar uitnodigen. Doel Is uitgevoerd 

2.13 We hebben al jaren een plusgroep binnen onze school die zeker in een behoefte voorziet. Dit 

jaar starten we zelfs met 2 plusgroepen per week. Toch is het een te geïsoleerde voorziening. 

Er vindt weinig doorvertaling plaats naar de klassensituatie. Nieuwe opzet Plusgroep

 In het komende cursusjaar gaan we experimenteren met opdrachten waaraan de kinderen uit 

de plusgroep de hele week mee aan de slag kunnen als ze tijd over hebben. In de plusgroep 

begeleidt en coacht de plusgroep-leerkracht deze kinderen. Daarnaast beoordeelt hij de 

voortgang en de prestaties. Een en ander wordt in een plan van aanpak beschreven, In dit plan 

wordt expliciet aangegeven welke doelen we willen bereiken met deze opzet. Doel Is 

uitgevoerd 

3.1 Sinds januari 2015 is het schoolbestuur verantwoordelijk voor alle onderhoud aan het gebouw. 

 Invoeren doordecentralisatie huisvesting Naast het meerjarenonderhoudsplan, dat 

tweejaarlijks geüpdatet moet worden (laatste versie mei 2015), is het zinvol om gezamenlijk 

met de samenwerkende scholen klussen aan te besteden.   Is uitgevoerd 

3.2 Door de krimp van diverse kleinere scholen in de Alblasserwaard is de vraag naar onze school 

gekomen om mee te werken aan een bestuurlijke fusie.  Het bestuur van Bleskensgraaf heeft 

de intentieverklaring ondertekend. Samenwerking/fusie Scholen met de Bijbel in de 

Alblasserwaard Per 1 maart 2017 zijn de schoolbesturen van de Nieuw-Lekkerland, 

Bleskensgraaf, Wijngaarden, Goudriaan en Ottoland gefuseerd. De nieuwe vereniging heet, 

Vereniging voor scholen met de Bijbel Alblasserwaard.  Doel is uitgevoerd. 

3.3 Om de administratie voor werknemers en directie op orde te krijgen is een goed werkend 

digitaal systeem handig.  Invoeren digitale gesprekscyclus. In het kader van de 

besturenfusie is dit onderwerp doorgeschoven naar het directieoverleg van Karakter.

 Cursusjaar 2017-2018 

3.9 Het taakbeleid moet van tijd tot tijd geëvalueerd worden. Taakbeleid evalueren en aanpassen

 In 2016 is het door het team besproken en vastgesteld, in 2017-2018 wordt het opnieuw 

bekeken. Doel is uitgevoerd 
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3.10 Het schoolplein aan de noordzijde van de school is vorig jaar opnieuw aangelegd en verrijkt 

met een speeltoestel. De zuid- en oost kant zijn dit jaar aan de beurt om opgeknapt te worden.

 Schoolplein zuid en oost opfrissen en renoveren. 

Er is een commissie gevormd die samen met de kinderen in gesprek gaat over de invulling van 

het plein aan de oostkant. Met de leerkrachten van de onderbouw zijn de wensen besproken 

voor het kleuterplein. Is uitgevoerd. 

3.11 Om de kwaliteitszorg te borgen is in het verleden het kwaliteitshandboek in het leven 

geroepen. In de federatie is afgesproken om gezamenlijk als scholen over te stappen naar 

Integraal. Dit moet het doel scholen met elkaar te kunnen vergelijken. Tot de tijd dat Integraal 

volledig gevuld is, maken we gebruik van beide systemen. Invoering Integraal als 

kwaliteitssysteem 

In het cursusjaar 2015-2016 wil het directieoverleg van de federatie het systeem Integraal 

verder uitwerken. Er is zelfs een kleine hoop om het dit jaar het project volledig af te ronden. 

 Door fusiebesprekingen vooruitgeschoven. 

3.12 In de drie voorgaande cursusjaren is er stevig ingezet op de instructie kwaliteit van de 

leerkrachten.  Borging instructiekwaliteit team Borging van de instructiekwaliteit 

vindt plaats door de audits van de IB-ers. Jaarlijks maken de IB-ers drie rondes langs alle 

groepen om de instructievaardigheden van de leerkrachten te auditen en te bespreken.

 Is uitgevoerd 

4.1 De conciërges hebben in toenemende mate behoefte aan een werkplaatsje om klussen voor 

school te kunnen uitvoeren. Inrichten werkplaats. Bij  de renovatie van het schoolplein 

zal er een ruimte op het plein gemaakt worden voor het buitenspeelgoed van de kleuters. De 

ruimte die hierbij vrijkomt in het schoolgebouw, zal ingericht worden als werkplaats. Is 

uitgevoerd. 

4.2 Er is al jaren de wens om het cultuurprogramma op school te stroomlijnen.  Aanstellen 

cultuurcoaches. Binnen het team wordt geïnventariseerd wie er cultuurcoach wenst te worden. 

Het is de bedoeling om hiervoor twee mensen te werven Is uitgevoerd. 

4.3 De gemeente Molenwaard en de  rijksoverheid stellen subsidie beschikbaar om voor sport en 

cultuur middelen in te zetten.  Invoering samenwerking Molenwaard actief.  De school sluit 

een contract met MA af tot en met juni 2019. Gedurende deze periode worden er diverse 

activiteiten voor de kinderen georganiseerd en helpt MA bij de gymlessen. Is uitgevoerd 

4.4 Er is in toenemende mate belangstelling voor het SBO. De druk op de huidige vier groepen 

neemt toe, m.a.w. de groep zijn overvol. Oplossen te hoge groepsgrootte in het SBO.

 In het cursusjaar 16-17 wordt het plan uitgevoerd om een vijfde groep te stichten. .  Is 

uitgevoerd 

4.5 In de loop van de jaren zijn er een aantal vakken aan het rooster toegevoegd. Hier en daar 

overlappen de vakken elkaar en raken de leerkrachten in ademnood. Samenvoegen The 

Leader in Me, PAD, Wonderlijk Gemaakt en Burgerschap In 2016-2017 wordt bekeken 

welke overlap er is tussen de vakken The Leader in Me, PAD, Wonderlijk Gemaakt en 

Burgerschap.  
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2.4  ontwikkelingen Kwaliteitszorg 

2.4.1 . Interne en externe kwaliteitszorg 

We volgen de PDCA-cyclus rondom het jaarplan. Tijdens teamvergaderingen komen zaken uit het 

jaarplan aan de orde en tijdens commissievergaderingen in kleinere kring. In de bouwen wordt ook 

gewerkt aan de ontwikkeling, middels bouwvergaderingen. We vergaderen met het gehele team acht 

keer per jaar in totaal 16 uur. De bouwen vergaderen vijf keer per jaar. Twee van bouwvergaderingen 

zijn ‘plus’ vergaderingen, op deze vergaderingen zijn alle leerkrachten en assistenten van de bouw 

verplicht aanwezig.  Commissievergaderingen worden naar eigen inzicht met betrokkenen gepland. De 

BC-ers zijn niet bij aanwezig als zijnde directielid, wel  hebben zij een ondersteunende en adviserende 

taak om goed op de hoogte te blijven in de verbinding met de schoolontwikkeling. Middels inzet van 

gesprekken tussen Intern Begeleider en leerkrachten wordt de ondersteunings- en 

onderwijsbehoeften en – opbrengsten in kaart gebracht. Regelmatig is er overleg tussen IB-ers en 

directeur en tussen het MT (BC-ers en directeur)  en IB.  

De Bouw-Coördinatoren voeren POP- en voortgangsgesprekken. Tweejaarlijks wordt er door de 

directeur een gesprek gevoerd rondom welbevinden/functioneren. Verder is er ook een 

jaartaakgesprek rondom inhoud van taken en taakbelasting.   Groepen worden bezocht door IB-ers, 

BC-ers, directeur en er vindt collegiale visitatie/co-teaching plaats. Nieuwe teamleden worden 

begeleid volgens plan en ontvangen veel ondersteuning vanuit de bouw en de Bouw Coördinator.   

2.4.2 Oordeel externen 

In 2017 heeft de inspectie de school bezocht. De samenvatting van het onderzoek luidt als volgt:  

Op de School met de Bijbel te Bleskensgraaf is sprake van weloverwogen en vooruitstrevend onderwijs. 

Het team maakt gebruik van innovatieve methoden en werkwijzen om zoveel mogelijk tegemoet te 

komen aan de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Ook is elke leerling goed in beeld. De leraren 

analyseren de vorderingen regelmatig en nauwgezet en bepalen op basis hiervan welke zorg en 

begeleiding nodig is. Ook het lesgeven is gericht op de verschillen tussen de leerlingen. Alle leraren 

beheersen de basisvaardigheden en sommige leraren stijgen daar bovenuit. Dit biedt goede 

mogelijkheden om van elkaar te leren. 

Ontwikkeling is nog mogelijk bij het versterken van het onderwijs in de Engelse taal en het aanbod 

voor de meer begaafde leerlingen, waarbij doelgericht werken een aandachtspunt is. De school kent 

een plezierig en veilig klimaat. De sociale competenties krijgen voldoende aandacht en de school 

voldoet in grote lijnen aan de wettelijke vereisten voor een veilige school. Alleen de 

vertrouwenspersoon kan meer bekendheid krijgen. De kwaliteit van het onderwijs staat hoog op de 

agenda van de school. Schoolplan en jaarplannen geven concreet richting aan de verbeteracties. Een 

belangrijk aandachtspunt is de verantwoording van de kwaliteit. Hoewel de school er van overtuigd is, 

dat de kwaliteit en resultaten meer dan op orde zijn, is dit nauwelijks onderbouwd door (objectieve) 

evaluaties en analyses. In het jaarplan van 2018 zijn de aanbevelingen verwerkt. 

 

2.5 Zorg en begeleiding 

De zorgstructuur van de School met de Bijbel wordt aangestuurd door twee IB-ers, mw. Stam en mw. 

Swijnenburg. De IB-ers voeren één keer per zes weken een consulatie met de groepsleerkrachten. Alle 

leerlingen worden in dit gesprek besproken en bij leerlingen die ondersteuning nodig hebben wordt 

de begeleiding besproken. Kinderen met D/E scores krijgen in principe een hulpplan dat met de ouders 

gecommuniceerd wordt. In iedere groep is extra ondersteuning middels een onderwijsassistent 

beschikbaar. Als de reguliere ondersteuning na evaluatie onvoldoende effect sorteert wordt  er 
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opgeschaald naar het IB-overleg. Dit overleg dat wordt voorgezeten door de directeur, worden de 

volgende besluiten genomen: extra verdiept diagnostisch onderzoek, het opstarten van een PAB-

traject, het organiseren van een School Ondersteuningsteam (SOT) en het besluit om een leerling een 

eigen leerlijn te laten volgen (OOP). Het samenwerkingsverband Driegang voorziet de school op ruime 

wijze van middelen en expertise om de ondersteuning van leerlingen op een hoog niveau te laten 

plaatsvinden.  80% van de middelen wordt direct besteed aan de kinderen, de overige 20% aan de 

inzet van IB-ers. 

2.6 Personeel en organisatie 

Wisselingen in het team 

In 2017 hebben we afscheid genomen van één juf die in verband  met haar huwelijk werk gezocht heeft 

in de buurt van haar nieuwe woonplaats. 

In verband met zwangerschaps- en ouderverloven zijn er twee leerkrachten benoemd. 

Persoonlijke en teamontwikkeling 

Bijna alle teamleden volgden een scholing naar persoonlijke keuze en behoefte bij de RegioAcademie. 

Een teamlid volgde de scholing Rekencoördinator. Twee leerkrachten behaalden hun bevoegdheid 

voor het geven van lichamelijke opvoeding.  

Het team heeft de laatste fase van het project The Leader in Me gevolgd. In 2017 , met een uitloop 

naar de eerste maanden van 2018 zijn er vier trainingsdagen geweest. Inmiddels heeft het CPS de 

organisatie en de borging The Leader in Me overgedragen aan het Lighthouseteam.  

In 2017 is het team gestart met de scholing voor het vak Engels. Leraren van Driestar Educatief hebben 

het team geschoold in de basiskennis van het vak Engels. De training wordt voortgezet in 2018. 

2.7 Plannen voor 2018 

Per (school)jaar stellen we het jaarplan vast. Het plan is gebaseerd op de evaluatie van het vorige 

jaarplan, het stelselonderzoek van de inspectie, het Strategisch Beleidsplan, het schoolplan 2015-2019, 

de uitkomst van MonPas en interne evaluaties. 

Enkele highlights: 

• In 2018 gaan we verder met het vormgeven van The Leader in Me, we hebben in 2017 een 

avond met de ouders gehad, we willen die samenwerking verder uitbouwen. 

• Er is aandacht voor werkdruk (aan de hand van de brochure Ruimte in regels, in combinatie 

met de inzet van de gelden voor werkdrukverlichting). 

• Eigenaarschap van kinderen van de eigen ontwikkeling (in combi met rekenen en kinderen 

die meer aankunnen). 

• Verdieping training basisniveau Engels voor de leerkrachten.. 

• We starten met het opstellen van het nieuwe schoolplan. 

• We gaan aan de slag met een nieuw kwaliteitsinstrument. 
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3 School met de Bijbel De Schakel 

3.1 Inleiding 

Hieronder vindt u de verantwoording van  

School met de Bijbel De Schakel 

J. van Oudenhovenstraat 1 

2957 KE Nieuw-Lekkerland 

directeur: H.C. Kooijman 

 

3.2 Resultaten onderwijs 

- resultaten eindtoets 2015-2016-2017 

In april is de eindtoets afgenomen in groep 8. Onze school maakte de laatste twee jaren gebruik van 

de IEP-toets, omdat deze beter aansluit bij onze visie op het onderwijs. De CITO-score van 2015 

hebben we niet opgenomen omdat deze niet te vergelijken is met de huidige IEP-score. De score lag 

in beide jaren boven het landelijk gemiddelde. 

 2015 2016 2017 

landelijk (Cito) 80 78 

De Schakel (Cito) 83 82 

 

Inspectiekaart Eindtoets 
School SMDB De Schakel (06LJ) 
Weergave Uitslag Eindtoets t.o.v. inspectienorm 
    
  2014 / 2015 2015 / 2016 2016 / 2017     
Aantal deelnemende leerlingen 47         
Aantal leerlingen in leerjaar 8 47 43 33     
Aantal leerlingen op school 318 298 297     
Aantal ongewogen leerlingen 266 252 254     
Percentage gewogen leerlingen 16% 15% 14%     
Naam Eindtoets CET         
Inspectienorm bij Eindtoetsgemiddelde Ongecorr. Ongecorr. Ongecorr.     
Bovengrens inspectie 536,8 536,9 537,1     
Landelijk gemiddelde 534,8 534,9 535,1     
Ondergrens inspectie 532,8 532,9 533,1     
EINDTOETS 533,9 !         
          
      op of boven bovengrens (goed)   
      op of boven landelijk gemiddelde (voldoende)   
  !   op of boven de ondergrens (voldoende)   
      onder de ondergrens (onvoldoende)   
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3.3 Onderwijskundige zaken en uitgevoerde ontwikkelactiviteiten 

In het afgelopen jaar zijn we als team verder gegaan met het vormgeven van OntwikkelingsGericht 

Onderwijs aan de hand van in bouwoverleggen opgestelde ontwikkelplannen. Deze plannen zijn 

opgesteld als vervolg op de Tweedaagse die we in maart 2017 hebben gehouden. Als team hebben 

we ons de eerste dag van de Tweedaagse (verder) verdiept in het Talentengedachtegoed. De tweede 

dag hebben we ons bezonnen op waar we nu staan m.b.t. onze schoolontwikkeling (Waarderend 

Onderzoeken).  

Talentengedachtengoed is de laatste jaren leidend geweest tijdens de jaargesprekken. Na de 

leergang in het kader van het behoud van de registratie in het schoolleidersregister door de 

directeur, is ook het team met het talentengedachtegoed aan de slag gegaan. Als team hebben we 

een introductie gehad t.a.v. het afnemen van de Talententest van Gallup. Met de uitslag (de vijf 

dominante talenten) in handen, hebben we dingen gedeeld op teamniveau. Het streven was dat elk 

teamlid zijn/haar talenten, sterke en zwakke punten, specialismen en punten waar men niet op 

ingezet wilde worden zou neerzetten in een teamoverzicht. Dit teamoverzicht is in december 2017 

gepresenteerd en hangt in de personeelskamer. Het teamoverzicht wordt ook gebruikt tijdens 

trajecten als bijv. co-teaching: op welke manier zet je talenten en sterke punten in en hoe ga je slim 

om met je zwakke punten. Ook specialismen en activiteiten waar teamleden wel of juist niet voor 

gevraagd willen worden, staan ondertussen vermeld in het schema. 

Vanuit het Waarderend Onderzoeken hebben we geconstateerd dat het werken volgens de principes 

van OGO de komende jaren leidend blijven. Hiervoor stelden we zowel in de onder- als bovenbouw 

een ontwikkelplan op dat tijdens de bouwoverleggen regelmatig ter sprake kwam om de voortgang 

te monitoren. De POP’s zijn in overeenstemming met de doelen uit de ontwikkelplannen. 

Het streven is om de ontwikkelingen op onze school altijd te verbinden met voorgaande trajecten, en 

zoveel mogelijk onder de ‘paraplu’ van OntwikkelingsGericht Onderwijs. Heel nadrukkelijk kwam naar 

voren dat ons onderwijs gericht is op de ontwikkeling van kinderen (niet expliciet gericht op het 

overdragen van kennis), vanuit een positieve benadering (niet vanuit denken in tekorten). 

T.a.v. rekenen heeft een werkgroep onderzocht hoe we groepsplannen kunnen inzetten om meer 

aandacht te geven aan kinderen die meer aankunnen. Eigenaarschap van de eigen ontwikkeling 

hebben we hierbij gekoppeld aan betrokkenheid van leerlingen. In hoeverre geven we de kinderen 

de mogelijkheid zelf na te denken over hun ‘zone van naaste ontwikkeling’. Kindgesprekken en 

driehoekgesprekken zouden daarbij goede instrumenten kunnen zijn. Een aparte werkgroep heeft 

zichzelf ten doel gesteld dit verder te onderzoeken.  

Door het Talentengedachtegoed én het werken met kernkwaliteiten zijn we ons ervan bewust dat de 

positieve psychologie helpt bij het vormgeven van een goede ontwikkeling op de sociaal-emotionele 

ontwikkeling.  

In het kader van peerreview wordt co-teaching ingezet als middel om alle teamleden te laten groeien 

m.b.v. eigen leervragen m.b.t. (begrijpend) lezen. Een tweetal LB-ers initieert en bewaakt het proces, 

door te participeren in het overleg tussen de koppels leerkrachten. Hierdoor ontstaat er een 

doorlopende lijn in de teamontwikkeling. 

De opbrengsten worden besproken tijdens de groepsbesprekingen met de IB-ers. Ook worden 

trendanalyses besproken tijdens teamoverleggen. Zo nodig worden er op school- of groepsniveau 

afspraken gemaakt om tot verbeteringen te komen. 
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Eén van de werkvormen om thema’s af te sluiten is het verbeelden d.m.v. korte toneelstukjes. Vanuit 

de kant van cultuureducatie hebben we ingezet op het verdiepen van aanbod t.a.v. drama. Hiervoor 

hebben de leerkrachten een tweetal cursusmiddagen gevolgd m.b.t. drama. 

3.3  Interne en externe kwaliteitszorg 

Per schooljaar wordt vóór de zomervakantie een jaarplan gemaakt. Hierin worden de plannen van 

het komende schooljaar opgenomen. In februari 2017 is het jaarplan van het schooljaar 2016-2017 in 

een tussenevaluatie besproken en werd geconstateerd dat veel doelen al gerealiseerd waren. Een 

aantal doelen is bijgesteld. Per schooljaar maken we een verdeling van de doelen over de bouw- en 

teamoverleggen. Ook werkgroepen gebruiken deze planning om hun bevindingen te agenderen op 

een bouw- of teamoverleg. In principe zijn er acht bouw- en/of teamoverleggen gepland. Deze zijn 

opgenomen in de jaarplanning die ook door het team wordt besproken. Ook tussendoor werden er 

korte praktisch werkbesprekingen gehouden over diverse onderwerpen. De bespreekpunten liggen 

altijd op het terrein van de schoolontwikkeling. Organisatorische zaken worden schriftelijk geregeld 

(vaak door werkgroepen). Voor de zomervakantie was er een eindevaluatie waarin we constateerden 

dat een flink aantal punten gerealiseerd was. Andere zaken waren niet meer van belang of ze werden 

doorgezet naar het volgende schooljaar voor een vervolg cq afronding. Het was tegelijk dus de start 

voor het nieuwe jaarplan 2017-2018. 

De intern begeleiders hebben regelmatig overleg met de groepsleerkrachten. Ze doen dit in de vorm 

van groepsbesprekingen. Waar liggen zorgen rondom de groep én individuele leerlingen. Wat zijn de 

plannen die gerealiseerd zijn en waar liggen nog kansen om het onderwijs te verbeteren, voor zowel 

de hele groep als de individuele leerling? Hierbij worden de trendanalyses besproken van taal, 

rekenen en (begrijpend) lezen. 

Elk jaar heeft elk teamlid een jaargesprek met de directeur. Deze werden gehouden na de 

Tweedaagse en hadden dus een verbinding met het talentengedachtegoed. Wat zijn de talenten en 

sterke en zwakke punten en hoe ga je daarmee aan de slag. Vóór elk jaargesprek is de directeur op 

groepsbezoek geweest. De bouwcoördinatoren hebben jaarlijks één of twee keer een bespreking 

n.a.v. het POP. Zo nodig gaat de interne coach in op vragen die bij leerkrachten leven t.a.v. de eigen 

ontwikkeling. Hierbij kan ook de inzet van een SVIB-traject horen. 

 

3.4 Oordeel externen 

In november 2014 concludeerde de inspectie dat het onderwijs op De Schakel grotendeels op orde is. 

De school kent op de onderzochte onderdelen nauwelijks tekortkomingen. Het basisarrangement 

bleef gehandhaafd. Haar bevinding was dat De Schakel een prettige school is met een betrokken en 

kundig team dat samenwerkt aan goed onderwijs. Dit leidt tot voldoende resultaten. In november 

2015 heeft de inspectie een beperkt onderzoek uitgevoerd. Ook toen bleef het basisarrangement 

gehandhaafd. 

3.5 Zorg en begeleiding 

Voor het volgen en vastleggen van de ontwikkeling van de leerlingen worden twee instrumenten 

gebruikt: Horeb en ParnasSys. Horeb is het observatie-, registratie- en planningsinstrument dat bij 

OntwikkelingsGericht Onderwijs hoort. Helaas is dit instrument niet Cotan-geregistreerd omdat het 

geen resultaten kan genereren waar de inspectie de school op kan beoordelen. Met name de 

leerkrachten van de groepen 1 – 4 kunnen hiermee de ontwikkeling van zowel de groep als de 

kinderen volgen en het aanbod afstemmen op de ontwikkeling. Ook wordt het gebruikt om thema’s 
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voor te bereiden en te evalueren. In de bovenbouw wordt Horeb ingezet als planningsinstrument om 

te zorgen voor een breed aanbod binnen de thema’s.  

We gebruiken ParnasSys voor het verwerken van de toetsresultaten. 

3.6 Personeel en organisatie 

3.6.1 Inzet personeel 

Voor de zomervakantie behaalde een medewerker haar Pabo-diploma. Ze bleef lesgeven aan de 

instroomgroep 1d. Na de zomervakantie bleef ze leerkracht op onze school. 

Aan het eind van het jaar namen we afscheid van een medewerker. Zij gaat, na een jaar ziekteverlof, 

in 2018 re-integreren in Bleskensgraaf. 

Het ziekteverzuim lag onder het landelijk gemiddelde (1,67). 

3.6.2 Persoonlijke ontwikkeling 

Zoals boven vermeld heeft elk teamlid een POP geschreven dat besproken en bijgesteld wordt in 

overleggen met de bouwcoördinatoren. In 2018 zullen de POP’s ook besproken worden tijdens de 

jaargesprekken met de directeur. 

Naast het volgen van de tweedaagse, namen diverse teamleden deel aan diverse 

professionaliseringsactiviteiten.  

3.7  plannen voor 2018 

Per (school)jaar stellen we het jaarplan vast. Het plan is gebaseerd op de evaluatie van het vorige 

jaarplan, het stelselonderzoek van de inspectie, het Strategisch Beleidsplan, het schoolplan 2015-

2019, de uitkomst van MonPas en interne evaluaties. 

Enkele highlights: 

• In 2018 gaan we verder met het vormgeven van OntwikkelingsGericht Onderwijs.  

• Op teamniveau zetten we in op het vormgeven van het Talentengedachtegoed. 

• Er is aandacht voor werkdruk (aan de hand van de brochure Ruimte in regels, in combinatie 

met de inzet van de gelden voor werkdrukverlichting). 

• Eigenaarschap van kinderen van de eigen ontwikkeling (in combi met rekenen en kinderen 

die meer aankunnen). 

• Bewaken doorlopende leerlijn aanbod Engels. 

• We starten met het opstellen van het nieuwe schoolplan. 

• We gaan aan de slag met een nieuw kwaliteitsinstrument. 
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4. Christelijke basisschool ‘de Zaaier’ te Wijngaarden 

4.1. Inleiding 

Hieronder kunt u de verantwoording vinden van de Christelijke Basisschool ‘de Zaaier’ te 

Wijngaarden. 

Dorpsstraat 32a, 3366 BD  Wijngaarden 

Directeur (a.i.): C. (Kees) Walhout, rdo 

 

4.2. Resultaten van het onderwijs 

In april nemen de leerlingen van groep 8 deel aan de jaarlijkse Centrale Eindtoets. In 2017 zien we een 

mooie score van 534,9. Deze scorer ligt boven het landelijk gemiddelde. Daarvoor zijn we erg dankbaar. 

In de trend zien we als een (eenmalige) uitschieter naar beneden.  

Hieronder volgt de tabel met een overzicht van de behaalde resultaten op de Centrale Eindtoets in 

het afgelopen jaar en de twee jaren daarvoor. 
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4.3. Onderwijskundige zaken en uitgevoerde ontwikkelactiviteiten 

Het afgelopen jaar heeft gestaan in het teken van ‘het krijgen van rust in de school’. Na een aantal 

jaren van onzekerheid en onrust was de school daar hard aan toe. Om dat doel te kunnen bereiken zijn 

de volgende beslissingen genomen en activiteiten uitgevoerd: 

Per augustus 2017 heeft het bestuur een interim-schoolleider benoemd in de persoon van dhr. C. 

Walhout, rdo. Hij heeft zijn werk op ‘de Zaaier’ opgepakt door een eerste analyse te maken en daarna 

een plan van aanpak te presenteren aan team en ouders. Het plan van aanpak omschreef een aantal 

activiteiten die opgepakt zijn binnen de verschillende geledingen.  

De communicatie, zowel intern als extern, werd gezien als aandachtspunt. Met de teamleden is 

gesproken over de wijze van communiceren met ouders. Daarover zijn afspraken gemaakt. In de school 

wordt wekelijks een ‘weekbrief’ verspreid, die ondertussen ook door de locatieraad wordt ontvangen. 

Hierdoor zijn zowel teamleden als locatieraad optimaal geïnformeerd over allerlei (lopende) zaken. 

Door de interim-schoolleider is de communicatie met de ouders opgepakt o.a. in de vorm van een 

uitgebreide en frequent uit te geven nieuwsbrief. Daarnaast zijn er met ouders ook veel gesprekken 

gevoerd.  

Met betrekking tot de ICT hebben we de in gebruik zijnde tablets geüpdatet, waardoor deze beter 

bruikbaar waren in de lessen. In de kleutergroepen is nieuwe hardware aangeschaft. Daardoor kon 

beter gebruik gemaakt worden van de aanwezige software. Ondertussen is één van de leerkrachten 

ook ‘benoemd’ als ICT-er binnen de school zodat er een duidelijk aanspreekpunt is.  

Engels op ‘de Zaaier’ werd ervaren als een achtergebleven vakgebied. Vrij snel na de presentatie van 

het plan van aanpak is in de groepen 5 – 8 gestart met het structureel lesgeven met de methode 

“Holmwoods”. Dit gaf zowel de leerkrachten als de leerlingen veel stuur in handen. De leerlingen 

kunnen met deze methode ook thuis oefenen. Voor de groepen 1 – 4 zijn de leerkrachten begonnen 

met de verkenning van de methode ‘My name is Tom’. Zoals het er uitziet zal deze in het schooljaar 

2018-2019 worden ingevoerd.  

Verschillende andere methodes werden als verouderd ervaren. Dit schooljaar heeft het team 

verschillende methodes verkend en zal er voor de vakgebieden “Taal-lezen/spelling”, Begrijpend Lezen 

en Schrijven een keuze gemaakt worden, zodat we schooljaar 2018-2019 kunnen starten met 

hedendaagse methodes.  

De vorming van de leerlingen heeft niet alleen de kenniskant, maar ook de sociaal-emotionele 

ontwikkeling verdient zijn aandacht. Ook hiervoor zijn we bezig met een verkenning van de methode 

‘Kinderen en hun sociale talenten’. Ook deze zal schooljaar 2018-2019 zijn intrede in de school doen. 

Onderwijs vraagt een gezamenlijke inzet van teamleden, maar ook een gezamenlijke visie op het 

onderwijs. Dit aspect van de onderwijsorganisatie heeft aandacht gehad. Tijdens de verschillende 

bijeenkomsten is aandacht besteed aan de werkvormen die basis zijn voor meer met elkaar in dialoog 

gaan over en samenwerken in het onderwijs. Daarnaast is een studiedag belegd rondom ‘de 7 

gewoonten van Covey’. Dit gaat deels over de persoonlijke houding en ontwikkeling maar heeft ook 

alles te maken met het staan in het onderwijs en het omgaan met de leerlingen. Hier zal nog een 

vervolg aan gegeven worden.  

De ontwikkelingen in de sociale media en het geheel van de ICT zijn dermate snel en vér-strekkend dat 

het een must is om onze leerlingen mediawijsheid mee te geven. Daar is in geringe mate over 

nagedacht. In de methode die waarschijnlijk voor Begrijpend Lezen gekozen zal worden zit een 
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onderdeel ‘media-wijsheid’. Mocht deze methode toch niet gekozen worden dan zullen we in het 

komend schooljaar daar nogmaals aandacht aan moeten besteden.  

De leerlingvragenlijsten van ZIEN! zijn dit schooljaar voor het eerst afgenomen. De ervaringen zijn 

nog niet bekend. Het doel is dat leerkrachten daaruit input verzamelen die ze kunnen gebruiken voor 

de aanpak van de groep en van het individuele kind, zowel in de les als in de sociaal-emotionele 

vorming. 

 

4.4. Interne en externe kwaliteitszorg 

Aan het begin van dit schooljaar zijn gesprekken gevoerd om te komen tot het opstellen van een ‘plan 

van aanpak’ om de beoogde doelstellingen van de interim-schoolleider te behalen. Er is toen ook 

afgesproken dat we dit en volgende schooljaren gaan werken met vastgestelde studiedagen die ook 

gebruikt zullen worden voor de teamvergaderingen. De vergaderplanning wordt daar op aangepast.  

Dit betekent dat er minder teamvergaderingen plaatsvinden. De consequentie was dan ook dat de 

vergadering een meer inhoudelijke agenda zullen krijgen en dat organisatorische zaken meer in 

werkgroepjes zullen plaatsvinden waarbij de verantwoordelijke leerkracht(en) meer ‘professionele 

ruimte’ krijgen om te handelen.  

Vier keer per jaar heeft de IB-er een gesprek met de leerkrachten over de opbrengsten in de groepen. 

Het gaat hier voornamelijk over de vier hoofdvakgebieden. Daarnaast worden ook de observatielijsten 

van ZIEN! ingevuld. Het betreft de lijsten betrokkenheid en welbevinden. Deze resultaten worden ook 

in deze gesprekken betrokken. Bijzonderheden worden met de directie gedeeld.  

Als de directie een functionerings- of beoordelingsgesprek wil voeren wordt vooraf een klassenbezoek 

afgelegd. Daarnaast zijn we begonnen met de flitsbezoeken in de verschillende groepen.  

 

4.5. Oordeel externen 

Dit schooljaar heeft heen extern onderzoek plaats gevonden naar de kwaliteit van ons onderwijs. 

 

4.6. Zorg en begeleiding 

Het onderdeel zorg en begeleiding wordt aangestuurd door de IB-er, dhr P. Boele. Hij organiseert vijf 

keer per jaar een zogenoemde ‘collegiale consultatie’. Tijdens deze consultaties worden de groepen 

en de leerlingen met meerdere collega’s besproken. Ook worden de opbrengsten van het onderwijs 

twee keer per jaar (na de cito’s) geëvalueerd. Vanuit deze besprekingen komen leerlingen naar boven 

die extra ondersteuning nodig hebben. Voor deze leerlingen wordt een hulpplan gemaakt door de 

groepsleerkracht en/of de IB-er. Dit plan kan zowel binnen als buiten de klas worden uitgevoerd door 

de groepsleerkracht, onderwijsassistent of de IRT-er.  

 

Mocht het hulpplan niet het gewenste effect hebben, dan zijn er meerdere mogelijkheden om externe 

hulp te vragen. Vanuit het Samenwerkingsverband kan een ambulant begeleider geconsulteerd 

worden die extra kennis en ervaring inbrengt. Zo nodig kunnen extra gelden (een arrangement) voor 

de begeleiding van een leerling worden aangevraagd bij het Samenwerkingsverband. In 2017 hadden 

4 leerlingen een arrangement. 
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Verder kunnen Het Sociaal Team Molenwaard, de Jeugdarts, de logopedist en diverse hulp- en 

onderzoeksinstanties om hulp en betrokkenheid gevraagd worden. 

Wanneer naast de groepsleerkracht en de IB-er meerdere van bovenstaande experts met elkaar om 

de tafel zitten om een leerling te bespreken, noem je dit een SOT (School Ondersteunings Team). 

Tijdens zo’n gesprek wordt naar mogelijkheden gezocht hoe de leerling zich verder kan ontwikkelen. 

Voor leerlingen met een arrangement vindt zo’n gesprek 3 keer per jaar plaats op school. 

Een belangrijke rol in het hele proces van extra hulp is weggelegd voor de ouders/verzorgers. Zij 

worden ingelicht over en betrokken bij een hulpplan en ze nemen deel aan de gesprekken die volgen. 

Een goede ontwikkeling is dat ook de leerling steeds meer betrokken wordt bij het zoeken naar 

mogelijkheden om verder te ontwikkelen. Eigenlijk heel logisch. 

 

4.7. Personeel en organisatie 

4.7.1. Inzet personeel 

Nieuw personeel 

Na de zomervakantie startte een meester in groep 5-6. Al vrij snel na de vakantie hadden we te 

maken met uitval van personeel en konden we een meester en juf benoemen als vervangers. Per 1 

januari 2018 heeft deze meester een tijdelijke benoeming als leerkracht in groep 7-8, daarbij geeft de 

juf nog 1 dag les in deze groep.  

Vertrekkend personeel 

Eén juf heeft per 1 april 2018 afscheid genomen van onze school.  

 

4.7.2. Persoonlijke ontwikkeling 

Gezien de schoolsituatie waren er voor de zomervakantie geen afspraken gemaakt over de 

persoonlijke ontwikkeling of persoonlijke nascholing. In de loop van dit schooljaar hebben we wel 

gekeken naar deze zaken.  

Engels: een tweetal medewerkers heeft een conferentie bijgewoond over Engels op de basisschool en 

hebben deze informatie gedeeld met het team.  

BHV: Twee meesters hebben een nascholing gevolgd voor de BHV. (veiligheid op school). 

Begrijpend Lezen: Een aantal medewerkers heeft 2 bijeenkomsten bijgewoond om zich te bezinnen op 

een methode ‘begrijpend lezen’ in de groepen 4 – 8.  

Leerkrachtvaardigheden: Alle teamleden hebben deelgenomen aan een studiedag ‘de 7 gewoonten 

van Covey in 7 uur’. Doel van deze dag was voornamelijk een persoonlijke opscherping van het staan 

in een team, maar ook in de persoonlijke omstandigheden.  
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4.8. Plannen voor 2018 (-2019) 

In 2018(-2019) hopen we gaan werken aan de volgende punten: 

� Het maken van de keuze voor de volgende methodes:  

o Taal-lezen 

o Spelling 

o Begrijpend Lezen 

o Schrijven 

o Engels (groep 1 – 4) 

o Sociaal-emotionele ontwikkeling 

� Als we deze keuzes gemaakt hebben zal de implementatie volgen in het schooljaar 2018-

2019 e.v.  

� Wat willen we verder met ‘de 7 gewoonten van Covey’ in ons onderwijs? - bezinning 

� Werken aan de professionele cultuur binnen ons team. We bezinnen ons op enkele aspecten 

van dit onderwerp. Te denken valt aan klassenbezoeken, collegiale consultatie/feedback, 

intervisiemomenten.  

� Een betere afstemming tussen de schoolontwikkeling, de groepsresultaten en de 

persoonlijke ontwikkeling.  
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5 Eben-Haëzerschool Ottoland 

5.1. Inleiding 

Hieronder kunt u de verantwoording vinden van de Eben-Haëzerschool te Ottoland. 

B 115 

2975 BK Ottoland 

Directeur: C. van Meerkerk 

5.2. Resultaten van het onderwijs 

In april hebben de leerlingen van groep 8 de jaarlijkse Centrale Eindtoets gemaakt. Er werd ruim 

boven het landelijk gemiddelde gescoord. Daarmee werd ruimschoots voldaan aan de door het 

bestuur geformuleerde norm om op of boven het landelijk gemiddelde te scoren. Ook werd er 

voldaan aan de inspectienorm. 

Hieronder volgt de tabel met een overzicht van de behaalde resultaten op de Centrale Eindtoets in 

het afgelopen jaar en de jaren daarvoor. 
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5.3. Onderwijskundige zaken en uitgevoerde ontwikkelactiviteiten 

In 2017 is een keuzetraject nieuwe methode Nederlands taalonderwijs afgerond met de keuze van 

Taal op Maat. De implementatie van die methode startte in het schooljaar 2017-2018. Jaarlijks 

besteden wij schoolbreed aandacht aan de preventie van pesten. Ook de integratie van het 

cultuuronderwijs in ons onderwijsaanbod heeft extra aandacht gekregen. De aanschaf van tablets 

heeft er toe geleid dat de leerlingen in alle groepen vaker en langer kunnen werken op de tablet 

(computer) en met name bij het reken- en taalonderwijs en wereldoriëntatie. De brochure van de PO 

raad “Doorstroom van Kleuters” is intern besproken en aan de hand daarvan zijn conclusies en 

afspraken vastgelegd. In oktober 2017 had het team een studiedag Jij doet er toe! Verzorgd door 

Sonja de Lange op initiatief van ons samenwerkingsverband Driegang. De opbrengsten van deze 

studiedag zijn verzameld en worden het uitgangspunt voor nieuwe onderwijskundige keuzes en 

afspraken in de toekomst. 

5.4. Interne en externe kwaliteitszorg 

De Eben-Haëzerschool heeft van de inspectie het vertrouwen dat het onderwijs op niveau is. Intern 

maakt de school gebruik van Parnassys Integraal waarmee de kwaliteit van het onderwijs is geborgd. 

In 2017 is een oudervragenlijst en leerlingenvragenlijst afgenomen. Uit deze vragenlijsten kwamen 

slechts enkele actiepunten naar voren en deze zijn opgepakt. Twee keer per schooljaar worden de 

onderwijsresultaten n.a.v. de Citotoetsen schoolbreed geanalyseerd en maken we verbeterplannen. 

Twee of drie keer per jaar legt de directeur en de ib-er een groepsbezoek af. Eén of twee keer per 

jaar is dit een klassenbezoek vanuit de rol als ib-er en wordt de betrokkenheid en het welbevinden 

van de leerlingen geobserveerd. De bevindingen worden na afloop en/of tijdens de groepsbespreking 

met de leerkracht besproken. Meerdere keren per jaar vindt er een gesprek plaats tussen de ib-er en 

de groepsleerkracht. Tijdens deze groepsbespreking worden o.a. de opbrengsten besproken. Het 

gaat dan om de opbrengsten op de vier hoofdvakgebieden (begrijpend lezen, rekenen & wiskunde, 

spelling en leestechniek) en op betrokkenheid en welbevinden. Op basis van een analyse van de 

opbrengsten worden groepsplannen gemaakt.  

5.5. Oordeel externen 

Het laatste inspectiebezoek dateert van 2012. Dat betekent dat de school de afgelopen 6 jaar niet 

door de inspectie is bezocht. Dit is op zichzelf uitzonderlijk, omdat scholen normaal gesproken elke 4 

jaar bezocht worden. Vermoedelijk zal onze school dus in het schooljaar 2018-2019 weer een 

inspectiebezoek tegemoet kunnen zien. 

5.6. Zorg en begeleiding 

Het onderdeel zorg en begeleiding wordt aangestuurd door de ib-er. Zij voert vier keer per jaar 

overleg met de leerkrachten over de opbrengsten en over zorgleerlingen. Dit is een zogenaamde 

groepsbespreking. Naast de groepsbesprekingen vinden er indien nodig ook leerlingenbesprekingen 

plaats. Voor deze besprekingen worden ook de ouders van de te bespreken leerling uitgenodigd 

naast externe deskundigen. Daarnaast worden er 10x per jaar tijdens teamvergaderingen tijd 

ingeruimd voor onderwijskundige zaken. 

  



Jaarrekening 2017 

32631 / Vereniging voor Scholen met de Bijbel Alblasserwaard, te Bleskensgraaf 

38 

 

5.7. Personeel en organisatie 

5.7.1. Inzet personeel 

Nieuw personeel                                                                                                                                                                  

Na de zomervakantie startte een juf met haar werk als onderwijsassistente op (dinsdag-, woensdag-, 

donderdag- en vrijdagmorgen). 

Vertrekkend personeel                                                                                                                                                       

Eén juf nam afscheid van onze school en is met een nieuwe studie begonnen.  

5.7.2. Persoonlijke ontwikkeling 

Elke collega heeft in het kader van zijn of haar persoonlijke ontwikkeling gewerkt aan de persoonlijke 

ontwikkeldoelen. Deze zijn vastgesteld in het functioneringsgesprek en daarover wordt ook 

verantwoording afgelegd in het functioneringsgesprek. Deze gesprekken werden in de maand mei 

gevoerd. 

Alle teamleden maken gebruik van het aanbod van de Regio Academie als het om nascholing gaat. De 

volgende cursussen/workshops zijn door collega’s bezocht: Coöperatieve Leerstrategieën, Gedrag is 

een vak, Aan de slag met lastig gedrag, Hoogbegaafdheid, Hoogbegaafdheid in groep 3, Stil zitten en 

luisteren en Het jonge brein gedrag en verschillen tussen jongens en meisjes. Twee collega’s volgen 

een LOI basiscursus Engels om sterker te worden in geven van lessen Engels in de bovenbouw. De 

intern begeleider is begonnen aan de tweejarige master Contextuele Hulpverlening. De 

onderwijsassistente heeft een cursus Onderwijsassistentie gevolgd.  

5.8. Plannen voor 2018 

In 2018 hopen we met de volgende punten aan de slag te gaan: 

- Verdere implementatie van taalmethode Taal op Maat. 

- Implementatie PI-Spello voor spelling in groep 3 en 4. 

- Implementatie Rekensprint schoolbreed. 

- Voortzetting gesprekken over Doorstroom van Kleuters. 

- Invulling geven aan collegiaal leren. 

- Oriëntatie op ‘Snappet’ . 

- Aanschaf nieuw meubilair. 

- Teamscholing met als richting Eigenaarschap. 
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6. CBS De Fakkel Goudriaan 

6.1. Inleiding 

Hieronder kunt u de verantwoording vinden van CBS De Fakkel te Goudriaan. 

B 115 

2975 BK Ottoland 

Directeur: C. van Meerkerk 

 

6.2. Resultaten van het onderwijs 

In april hebben de leerlingen van groep 8 de jaarlijkse Centrale Eindtoets gemaakt. Er werd opnieuw 

boven het landelijk gemiddelde gescoord. Daarmee werd voldaan aan de door het bestuur 

geformuleerde norm om op of boven het landelijk gemiddelde te scoren. Ook werd er voldaan aan 

de inspectienorm. 

Hieronder volgt de tabel met een overzicht van de behaalde resultaten op de Centrale Eindtoets in 

het afgelopen jaar en de jaren daarvoor. 

 

 

 

 

 

6.3. Onderwijskundige zaken en uitgevoerde ontwikkelactiviteiten 

In 2016 is een teamscholingstraject van De Lerende School opgestart en dat is in 2017 doorgezet. De 

focus ligt vooralsnog op het zelfstandig functioneren van leerlingen. Daarvoor zijn einddoelen 
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geformuleerd. Jaarlijks besteden wij schoolbreed aandacht aan de preventie van pesten. Ook de 

integratie van het cultuuronderwijs in ons onderwijsaanbod heeft extra aandacht gekregen. De 

aanschaf van tablets heeft er toe geleid dat de leerlingen in alle groepen vaker en langer kunnen 

werken op de tablet (computer) en met name bij het reken- en taalonderwijs. De brochure van de PO 

raad “Doorstroom van Kleuters” is intern besproken en aan de hand daarvan zijn conclusies en 

afspraken vastgelegd.  

6.4. Interne en externe kwaliteitszorg 

CBS De Fakkel heeft van de inspectie het vertrouwen dat het onderwijs op niveau is. Intern maakt de 

school gebruik van Parnassys Integraal waarmee de kwaliteit van het onderwijs is geborgd. In 2017 is 

een oudervragenlijst en leerlingenvragenlijst afgenomen. Uit deze vragenlijsten kwamen slechts 

enkele actiepunten naar voren en deze zijn opgepakt. Twee keer per schooljaar worden de 

onderwijsresultaten n.a.v. de Citotoetsen schoolbreed geanalyseerd en maken we verbeterplannen. 

Twee of drie keer per jaar legt de directeur en de ib-er een groepsbezoek af. Eén of twee keer per 

jaar is dit een klassenbezoek vanuit de rol als ib-er en wordt de betrokkenheid en het welbevinden 

van de leerlingen geobserveerd. De bevindingen worden na afloop en/of tijdens de groepsbespreking 

met de leerkracht besproken. Meerdere keren per jaar vindt er een gesprek plaats tussen de ib-er en 

de groepsleerkracht. Tijdens deze groepsbespreking worden o.a. de opbrengsten besproken. Het 

gaat dan om de opbrengsten op de vier hoofdvakgebieden (begrijpend lezen, rekenen & wiskunde, 

spelling en leestechniek) en op betrokkenheid en welbevinden. Op basis van een analyse van de 

opbrengsten worden nieuwe plannen gemaakt.  

6.5. Oordeel externen 

Het laatste inspectiebezoek dateert van 2012. Dat betekent dat de school de afgelopen 6 jaar niet 

door de inspectie is bezocht. Dit is op zichzelf uitzonderlijk, omdat scholen normaal gesproken elke 4 

jaar bezocht worden. Vermoedelijk zal onze school dus in het schooljaar 2018-2019 weer een 

inspectiebezoek tegemoet kunnen zien. 

6.6. Zorg en begeleiding 

Het onderdeel zorg en begeleiding wordt aangestuurd door de ib-er. Zij voert vier keer per jaar 

overleg met de leerkrachten over de opbrengsten en over zorgleerlingen. Dit is een zogenaamde 

groepsbespreking. Naast de groepsbesprekingen vinden er indien nodig ook leerlingenbesprekingen 

plaats. Voor deze besprekingen worden ook de ouders van de te bespreken leerling uitgenodigd 

naast externe deskundigen. Daarnaast worden er 10x per jaar tijdens teamvergaderingen tijd 

ingeruimd voor onderwijskundige zaken. 

6.7. Personeel en organisatie 

6.7.1. Inzet personeel 

Nieuw personeel                                                                                                                                                                  

Na de zomervakantie startte een juf met haar werk als onderwijsassistente op (maandag-, dinsdag-, 

woensdag-, donderdagmorgen).  

Vertrekkend personeel                                                                                                                                                       

Eén juf nam afscheid van onze school en is met een nieuwe studie begonnen.  
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6.7.2. Persoonlijke ontwikkeling 

Elke collega heeft in het kader van zijn of haar persoonlijke ontwikkeling gewerkt aan de persoonlijke 

ontwikkeldoelen. Deze zijn vastgesteld in het functioneringsgesprek en daarover wordt ook 

verantwoording afgelegd in het functioneringsgesprek. Deze gesprekken werden in de maanden april 

en mei gevoerd. 

Alle teamleden maken gebruik van het aanbod van de Regio Academie als het om nascholing gaat. De 

volgende cursussen/workshops zijn door collega’s bezocht: Gedrag is een vak, Werkgeheugen bij 

kinderen, Het versterken van executieve functies, Met Sprongen Vooruit groep 3-4, Van methode 

volgen naar methode gebruiken, Dyslexie, Leesmotivatie, De kleine kapitein, Digileerkracht. 

Daarnaast zijn inspiratiemiddagen vanuit het SWV Driegang in Hoornaar bijgewoond. De 

onderwijsassistente heeft een cursus Onderwijsassistentie gevolgd.  

6.8. Plannen voor 2018 

In 2018 hopen we met de volgende punten aan de slag te gaan: 

- Vervolg Teamscholing van De Lerende School – Teamontwikkeling. 

- Implementatie Techniekonderwijs (nieuwe aanpak). 

- Oriëntatie op een methode voor Sociale Vaardigheden. 

- Oriëntatie op een nieuwe methode voor bijbels onderwijs. 

- Oriëntatie op een nieuwe methode voor aanvankelijk leesonderwijs groep 3 

- Voortzetting gesprekken over Doorstroom van Kleuters. 

- Invulling geven aan collegiaal leren. 

- Studiedag Sonja de Lange “Jij doet er toe!” 

- Teamscholing en individuele scholing met als richting Eigenaarschap. 

- Nadenken over twee rapporten per schooljaar. 
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��������������������������Z�������	
�����������������������������������;�

}1$%~'#5/#$%&'$(&#5)*+,5X#/'V'5/#$%&'$(&#5)*+65#15/#$%&'$(&#5)*+,5X#/'V'5B#./0(&1.5)*+,

8�����������������������������������������������������������������w������������������������������������
��������������������������������������	
����������������������������������������������������������	
��;
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